
программа  

КУЛЬТУРА ЗДОРОВЬЯ 

Семья – самое ценное, что 
есть у ребенка! 



Реализуя программу мы повышаем уровень компетентности 
родителей  и специалистов в вопросах жизнеобеспечения 

ребенка с инвалидностью   

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ КУЛЬТУРА ОБРАЗОВАНИЕ 
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«КИНЕСТЕТИКА» 

Существует большое количество способов быть УСПЕШНЫМ родителем.  
Главное чтобы на это хватило СИЛ и  ЗДОРОВЬЯ; 

 ЖЕЛАНИЯ и ВОЗМОЖНОСТЕЙ! 

«АКТИВНЫЙ ОТДЫХ» «ПРИЯТНЫЙ ДОСУГ» 



«Здоровье — это не отсутствие болезни как таковой или 
физических недостатков, а состояние полного 
физического, душевного и социального благополучия» 

Специальное оборудование 

Для дома Для улицы Для учреждений 



СЕМЬЯ = МАМА + ПАПА + ДЕТИ 

СПОРТ 
 

ПОХОДЫ 
 

МАСТЕРСКИЕ 
 



В семье, где растет ребенок с 
инвалидностью появляется 
ИНТЕРЕС К ЖИЗНИ. 
 Он  проявляется в 
расширении способов быть 
СЧАСТЛИВЫМИ.  

Несколько важных цифр: 

 За время реализации программы в 

2011 году к нам присоединилось 40 

новых семей 
 

 трудоустроены 4  родителя  
 

 116 ребятишек приняли участие в 
различных реабилитационных 
мероприятиях 

Разработано 3 новых проектных идеи 

по улучшению качества жизни семьи 



Один из принципов нашей деятельности – ДЕЛАТЬ ВМЕСТЕ! 
Чтобы через деятельность менять культуру отношения к семье,  где есть ребенок с 
инвалидностью, у всех участников процесса.  В реализации данного проекта мы 
организовали ПРОЕКТНОЕ ПАРТНЕРСТВО, позволяющее всем его участникам стать 
более эффективнее в своей деятельности 

ВМЕСТЕ ВЕСЕЛО ШАГАТЬ 

 Общественные 
советы 

 
 Экспертные 

экскурсии 
 
 Оргкомитеты 
 
 Консультации 



 «Осовременивание» подходов 

администрирования специальных 

программ 

 Создание новых рабочих мест для 

родителей особых детей 

 Увеличение учреждений 

принимающих детей с инвалидностью 

наравне с обычными детьми (детские 

лагеря, клубы, творческие 

коллективы) 

 Создание платформы развития 

партнерства между семьей особого 

ребенка, органами власти, 

учреждениями 

 Лидерство на международном 

уровне по инновациям в работе с 

особой семьей 

 

Стратегия развития  
движения родителей особых детей- 2020 


